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Jarvenpaa

Toimintasaanto

Tydllisyysalueen hallinnossa ja paatéksenteossa noudatetaan Jarvenpaan kaupungin sééantéja,
maarayksia ja ohjeita, ellei laissa ole toisin sdadetty. Hallintosdanndén 3 luvussa on méaaritelty
tyollisyysalueen johtokunnan tehtavéat seka muut tyéllisyysaluetta koskevat mééaraykset. Muilta
osin johtokunnan toiminnassa noudatetaan hallintosdannén méaarayksia.

Tyollisyysalueen johtokunta paattéa tydllisyysalueen organisaatiorakenteesta osassa 1 ja
toimivallan edelleen siirtdmisestéa tydllisyysalueen viranhaltijoille osassa 2.



Jarvenpaa °

OSA1 Tyollisyysalueen
organisaatiorakenne

Luku1 Tyollisyysalue

1§ Organisaatio

Hallinto- ja
tukipalvelut
Jarvenphi

Nuorten ja

Neuvonta ja Alkulsten alku- ja monialaista Verkosto- ja
kotouttaminen peruspalvelut tukea tarvitsevien tyonantajapalvelut
palvelut

Yritys- ja
tybnantajapalvelut

Ohjaus- ja L Monialalset
B neuvontapalvelut Huorien palveiut palvelut
Kotouttamisen LD Verkosto- ja
palvelut CAREHERIVEIUE kehittamispalvelut

TYM-
yhtelstoiminta
Lishiesihenkilond
| palveluesihenkils
Palvelupaillikks
; jaﬁ'!.ala

verkostotyoth

2§ Tyollisyysalueen johtaminen

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalue toimii tydllisyysalueen johtokunnan alaisuudessa ja toteuttaa
sille hallintosdannéssa asetettuja tehtavia.

Tyollisyysaluetta johtaa tyéllisyysaluejohtaja. Hanen sijaisenaan toimii ensisijaisesti
palvelup&éllikkd (verkosto- jatydnantajapalvelut) ja toissijaisesti muut palvelupaallikdt erikseen

nimetyssa jarjestyksessa.

Tyollisyysalueellatoimii tyéllisyysaluejohtajan nimeadma johtoryhma.
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Luku 2 Neuvonta ja kotouttaminen

38

48§

58

Vastuualueen johtaminen

Neuvonnan ja kotouttamisen vastuualue vastaa tyévoimaviranomaisen lakisaéteisista
neuvonnan ja kotouttamisen tehtéavista.

Vastuualueellatoimivat ohjaus- ja neuvontapalveluiden sekd kotouttavien palveluiden yksikot.

Vastuualuetta johtaa palvelupaallikké (neuvonta ja kotouttaminen). Hanen sijaisenaan toimii
ensisijaisesti palvelupaallikké (nuorten ja monialaista tukea tarvitsevien palvelut) ja toissijaisesti
vastuualueen palveluesihenkil6t erikseen nimetyssa jarjestyksessa.

Ohjaus- ja neuvontapalvelut

Ohjaus- ja neuvontapalveluiden yksikk® vastaa aula- ja puhelinpalveluista seka muista erikseen
maaritellyistd hallinnollisista ja ohjaus- ja neuvontapalvelutehtavista.

Yksikk$é johtaa palveluesihenkilé (ohjaus- ja neuvontapalvelut). Hanen sijaisenaan toimii
ensisijaisesti palveluesihenkil$ (kotouttavat palvelut) ja toissijaisesti muiden vastuualueiden
palveluesihenkildt erikseen nimetyssé jarjestyksessa.

Kotouttavat palvelut

Kotouttavien palveluiden yksikkd vastaa kotoutuja-asiakkaiden lakisdéteisesta
palveluprosessista ja osaltaan vieraskielisten tyénhakija-asiakkaiden palveluprosessista.

Yksikk6d johtaa palveluesihenkilé (kotouttavat palvelut). Hanen sijaisenaan toimii ensisijaisesti
palveluesihenkild (ohjaus- ja neuvontapalvelut) ja toissijaisesti muiden vastuualueiden
palveluesihenkil6t erikseen nimetyssa jarjestyksessa.
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Luku 3 Aikuisten alku- ja peruspalvelut

6 § Vastuualueen johtaminen

Aikuisten alku- ja peruspalveluiden vastuualue vastaa lakisaateisesta tydnhakijan
palveluprosessista yli 30-vuotiaalle tyénhakijalle.

Vastuualueella toimii aikuisten palveluiden yksikké.

Vastuualuetta johtaa palvelupaallikké (aikuisten alku- ja peruspalvelut). Hanen sijaisenaan toimii
ensisijaisesti palvelupaallikkd (verkosto- jatydnantajapalvelut) ja toissijaisesti vastuualueen
palveluesihenkildt erikseen nimetyssé jarjestyksessa.

7§ Aikuisten palvelut

Aikuisten palveluiden yksikkd vastaa aikuisten (yli 30-vuotiaiden) tydbnhakija-asiakkaiden alku- ja
peruspalveluprosessista.

Yksikké muodostuu kolmestatiimist, joista kutakin johtaa palveluesihenkil6 (aikuisten
palvelut). Aikuisten palveluiden palveluesihenkil6t toimivat toistensa sijaisina erikseen
maaratyssa jarjestyksessa.

Luku 4 Nuorten ja monialaista tukea tarvitsevien
palvelut

8 § Vastuualueen johtaminen

Nuorten jamonialaista tukea tarvitsevien palveluiden vastuualue vastaa lakisdateisesta
tybnhakijan palveluprosessista alle 30-vuotiaille sekd monialaista tukea tarvitseville.

Vastuualueellatoimivat nuorten palveluiden sekd monialaisten palveluiden yksikot.

Vastuualuetta johtaa palvelupaallikké (nuorten ja monialaista tukea tarvitsevien palvelut).
Hanen sijaisenaan toimii ensisijaisesti palvelup&allikkd (neuvonta ja kotouttaminen) ja
toissijaisesti vastuualueen palveluesihenkild erikseen nimetyssa jarjestyksessa.
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Nuorten palvelut

Nuorten palveluiden yksikk® vastaa nuorten (alle 30-vuotiaiden) tyénhakija-asiakkaiden
palveluprosessista.

Yksikkdd johtaa palveluesihenkild (nuorten palvelut). Hadnen sijaisenaan toimii ensisijaisesti
palveluesihenkild (monialaiset palvelut) ja toissijaisesti muiden vastuualueiden
palveluesihenkildt erikseen nimetyssa jarjestyksessa.

Monialaiset palvelut

Monialaisten palveluiden yksikkd vastaa lakisdateisesta tyollistymisen monialaisesta
edistamisestd, jotatoteutetaan yhteistoiminnassa tyévoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja
Kelan kanssa. Yksikkd vastaa myds kohdennetun tuen palveluiden tarjoamisesta.

Yksikk6d& johtaa palveluesihenkild (monialaiset palvelut). Hanen sijaisenaan toimii ensisijaisesti
palveluesihenkild (nuorten palvelut) ja toissijaisesti muiden vastuualueiden palveluesihenkil 6t
erikseen nimetyssa jarjestyksessa.

Monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia varten tyévoimaviranomainen maaraa
monialaisen tuen johtoryhman (TYM-johtoryhma). Edelleen tydvoimaviranomainen nimeaé
monialaisen tuen yhteistoimintamallia johtavan henkildn. Johtava henkild johtaa monialaisen
tuen yhteistoimintamallia TYM-johtoryhman asettamissa puitteissa.

Luku 5 Verkosto- ja tyonantajapalvelut

11§

Vastuualueen johtaminen

Verkosto- jatyOnantajapalveluiden vastuualue vastaa yrittdjien jatyénantajien tieto-, neuvonta-
jaohjauspalveluista sekatyollisyysalueen sisaisista verkosto- ja kehittdmispalveluiden
tehtéavista.

Vastuualueella toimivat yritys- jatydnantajapalveluiden sek& verkosto- ja kehittamispalveluiden
yksikot.

Vastuualuetta johtaa palvelupaallikké (verkosto- jatydnantajapalvelut). Hanen sijaisenaan toimii
ensisijaisesti palvelupaéllikkd (aikuisten palvelut) ja toissijaisesti vastuualueen
palveluesihenkildt erikseen nimetyssé jarjestyksessa.
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13 §
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Yritys- ja tyonantajapalvelut

Yritys- jatydnantajapalveluiden yksikkd vastaa yrittdjien ja tydnantajien tieto-, neuvonta- ja
ohjauspalveluista seka ndiden kanssa tehtavasta yhteistydsta. Lisdksi yksikkd vastaa
tyollistamisen tukien palveluista ja maksatuksesta, muutosturvapalveluista,
rekrytointipalveluista sekd EURES-palveluista.

Yksikkdé johtaa palveluesihenkild (verkosto- jatydnantajapalvelut). Hanen sijaisenaan toimii
ensisijaisesti palveluesihenkil (ohjaus- ja neuvontapalvelut) jatoissijaisesti muiden palveluiden
palveluesihenkildt erikseen nimetyssé jarjestyksessa.

Verkosto- ja kehittamispalvelut

Verkosto- jakehittamispalveluiden yksikkd vastaa tydllisyysalueen sisaisista palveluista seka
tarjoaa asiantuntijuutta tyéllisyysalueen saamisen kehittdmisen ja tydllistymista edistavia
palveluja koskevissa asioissa. Lisaksi vastuualue vastaa verkostoyhteistydsta, tiedolla
johtamisesta ja palvelutuotannon kehittdmisesta kohderyhmittéin seké osallistuu
tyollisyysalueen paatésvalmisteluun jalainsdadanndn seuraamiseen. Vastuualue vastaa
palveluiden hankinnasta, hallinnoinnista ja maksatuksesta.

Yksikkdé& johtaa palveluesihenkild (verkosto- jatydnantajapalvelut). Hanen sijaisenaan toimii
ensisijaisesti palveluesihenkil (ohjaus- ja neuvontapalvelut) jatoissijaisesti muiden palveluiden
palveluesihenkildt erikseen nimetyssa jarjestyksessa.
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OSA II Viranhaltijoiden toimivalta

Lukuun on kirjattu, mité johtokunta p&att&a hallintosdanndssa méaaratyn oman toimivaltansa
edelleen siirtamisestd tyéllisyysalueen viranhaltijoille.

Selvyyden vuoksi todetaan, ettd henkildstdasioita koskeva paatéstoimivalta maaraytyy
hallintosddnnén maaraysten mukaisesti. Tayttélupaprosessissa noudatetaan kulloinkin
voimassa olevia Jarvenpaan kaupungin ohjeistuksia.

Viranhaltijoiden toimivaltaa ei ole kirjattu lukuun silt& osin kuin toimivallasta on sdadetty
hallintosdénndssé tai lainsdaddanndssa.

Luku 6 Tehtavakohtainen toimivalta

14 § Tyollisyysaluejohtaja
Tydllisyysaluejohtajan tehtévista méarataén hallintosddnnén 36 §:ssa.
Sen lisaksi tyollisyysaluejohtaja:

1. vastaasiita, etta tyéllisyysalue toimii tuottavasti, taloudellisesti ja vaikuttavasti sek&
sdadoksid noudattaen

2. paattaatydllisyysalueen johtoryhméan kokoonpanostajajohtaajohtoryhmaéan tydskentelya

3. nimeé&élyhytaikaisen sijaisen tilanteessa, jossa viranhaltija ja hanen sijaisensa ovat estyneita
tai esteellisia hoitamaan tehtavaa. Mikali kyse on avoimen viran tayttdmisest4, sovelletaan
hallintosdannén 39 §:a4.

4. paattaaniistatyollisyysalueelle kuuluvista asioista, joita ei muutoin ole maaratty
toimielimen tai muun viranhaltijan paatettavaksi

15 § Palvelupaillikko, neuvonta ja kotouttaminen

1. vastaavastuualueensatoiminnasta seka johtaaja kehittdéd toimintaatyéllisyysalueen
johtokunnan ja tyéllisyysaluejohtajan alaisuudessa

2. vastaavastuualueensa méaararahoistajatalouden seurannasta

3. paattadatarvittaessatythodn tai palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten
korvaamisesta (matka- ja ydpymiskustannukset)

4. pé&attdatarvittaessa palveluun osallistumisesta aiheutuvien kustannusten korvaamisesta
(kulukorvaus) ja harkinnanvaraisesta kulukorvauksesta

5. paéattdatarvittaessatydolosuhteiden jarjestelytuesta

6. paattadatarvittaessavalmennuksen ja kokeilun keskeyttamisesta
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

paattaatarvittaessa opiskelijavalinnasta tyévoimakoulutukseen
paattaatarvittaessatydvoimakoulutuksen keskeyttdmisesta

paattédatarvittaessa oikeudesta muutosturvakoulutukseen

paattdatarvittaessa muutosturvakoulutuksen keskeyttamisesta

tekee tarvittaessakielteisen paatdksen tydnhakijaksi rekisterdimisesta
paattaatarvittaessa asiakkuuden siirtoa koskevan pyynndn
paattaatarvittaessajulkisen tyévoimapalvelun epdédmisesta
paattaatarvittaessatyodllisyyssuunnitelman laatimatta jattdmisesta asiakkaan toiveesta
huolimatta

paattéa niista vastuualueen asioista, jotka eivat kuulu muun viranhaltijan tai toimielimen
toimivaltaan

Palvelupaallikko, aikuisten alku- ja peruspalvelut

1.

vastaa vastuualueensatoiminnasta sekd johtaa ja kehittda toimintaa tyéllisyysalueen
johtokunnan ja tyéllisyysaluejohtajan alaisuudessa

vastaa vastuualueensa maarérahoista jatalouden seurannasta
paattaatarvittaessatydhon tai palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten
korvaamisesta (matka- ja ydpymiskustannukset)

paattéatarvittaessa palveluun osallistumisesta aiheutuvien kustannusten korvaamisesta
(kulukorvaus) ja harkinnanvaraisesta kulukorvauksesta
paattaatarvittaessatydolosuhteiden jarjestelytuesta

paattaatarvittaessa valmennuksen ja kokeilun keskeyttamisesta
paattaatarvittaessa opiskelijavalinnasta tyévoimakoulutukseen
paattaatarvittaessatydvoimakoulutuksen keskeyttamisesta

paattédatarvittaessa oikeudesta muutosturvakoulutukseen

paattdatarvittaessa muutosturvakoulutuksen keskeyttamisesta

. tekeetarvittaessakielteisen paatdksen tydnhakijaksi rekisteréimisesta
. paattaatarvittaessa asiakkuuden siirtoa koskevan pyynndn
. paéattadatarvittaessajulkisen tyévoimapalvelun epadmisesta

paattaatarvittaessatyodllisyyssuunnitelman laatimatta jattamisesta asiakkaan toiveesta
huolimatta

. paattaaniistd vastuualueen asioista, jotka eivat kuulu muun viranhaltijan tai toimielimen

toimivaltaan

Palvelupaallikko, nuorten ja monialaista tukea tarvitsevien
palvelut

1.

vastaa vastuualueensatoiminnasta sekd johtaa ja kehittda toimintaa tyéllisyysalueen
johtokunnan ja tyéllisyysaluejohtajan alaisuudessa

vastaa vastuualueensa maarérahoista jatalouden seurannasta
paattaatarvittaessatydhdn tai palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten
korvaamisesta (matka- ja ydpymiskustannukset)

11
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paattéatarvittaessa palveluun osallistumisesta aiheutuvien kustannusten korvaamisesta
(kulukorvaus) ja harkinnanvaraisesta kulukorvauksesta
paattaatarvittaessatydolosuhteiden jarjestelytuesta

paattaatarvittaessa valmennuksen ja kokeilun keskeyttamisesta

paattaatarvittaessa opiskelijavalinnasta tyévoimakoulutukseen
paattaatarvittaessatydvoimakoulutuksen keskeyttdmisesta

paattédatarvittaessa oikeudesta muutosturvakoulutukseen

. paattaatarvittaessa muutosturvakoulutuksen keskeyttédmisesta

. tekeetarvittaessakielteisen paatdksen tydnhakijaksi rekisteréimisesta
. paattaatarvittaessa asiakkuuden siirtoa koskevan pyynndn

. paattaatarvittaessajulkisen tyévoimapalvelun epadmisesta

paattaatarvittaessatyodllisyyssuunnitelman laatimatta jattamisestd asiakkaan toiveesta
huolimatta

. paattaaniista vastuualueen asioista, jotka eivat kuulu muun viranhaltijan tai toimielimen

toimivaltaan

Palvelupaallikko, verkosto- ja tyonantajapalvelut

1.

o200 NoO RGN

- O

vastaa vastuualueensatoiminnasta sekd johtaa ja kehittda toimintaa tyéllisyysalueen
johtokunnan ja tyéllisyysaluejohtajan alaisuudessa

vastaa vastuualueensa maarérahoista jatalouden seurannasta

paattaatarvittaessa starttirahasta

paattaatarvittaessa palkkatuesta

paattaatarvittaessa 55 vuotta tayttaneiden tydllistamistuesta
paattaatarvittaessatydolosuhteiden jarjestelytuesta

paattaatarvittaessajulkisen tyévoimapalvelun epdédmisesta

paattaatarvittaessa maksatuksesta

paattaatarvittaessa maksatuksen keskeyttamisesta

paattaatukien jakorvausten takaisinperinnasta

paattéa niista vastuualueen asioista, jotka eivat kuulu muun viranhaltijan tai toimielimen
toimivaltaan

Palveluesihenkilo

N o ok

vastaa toimintayksikkdnsétoiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa palvelupaéllikdn
alaisuudessa

paattaatarvittaessatydhon tai palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten
korvaamisesta (matka- ja ydpymiskustannukset)

paattéatarvittaessa palveluun osallistumisesta aiheutuvien kustannusten korvaamisesta
(kulukorvaus) ja harkinnanvaraisesta kulukorvauksesta
paattaatarvittaessatydolosuhteiden jarjestelytuesta

paattaatarvittaessa valmennuksen ja kokeilun keskeyttamisesta

paattaatarvittaessa opiskelijavalinnasta tyévoimakoulutukseen
paattaatarvittaessatydvoimakoulutuksen keskeyttamisesta

12
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

paattédatarvittaessa oikeudesta muutosturvakoulutukseen

paattédatarvittaessa muutosturvakoulutuksen keskeyttamisesta

tekee tarvittaessa kielteisen paatéksen tydnhakijaksi rekisterdimisesta
paattaatarvittaessa asiakkuuden siirtoa koskevan pyynndn
paattaatarvittaessajulkisen tyévoimapalvelun epdédmisesta
paattaatarvittaessatyodllisyyssuunnitelman laatimatta jattamisesta asiakkaan toiveesta
huolimatta

paattaatarvittaessa maksatuksesta

paattaatarvittaessa maksatuksen keskeyttamisesta

paattaatarvittaessa starttirahasta

paattaatarvittaessa palkkatuesta

paattaatarvittaessa 55 vuotta tayttaneiden tydllistamistuesta
paattaatarvittaessatydolosuhteiden jarjestelytuesta

paattéa niista yksikdn asioista, jotka eivat kuulu muun viranhaltijan tai toimielimen
toimivaltaan

Tyollisyysasiantuntija

1.

090N Ok

paattdatydéhdn tai palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten korvaamisesta
(matka- ja ydpymiskustannukset)

13

paéattéa palveluun osallistumisesta aiheutuvien kustannusten korvaamisesta (kulukorvaus)

jaharkinnanvaraisesta kulukorvauksesta

paattdatydolosuhteiden jarjestelytuesta

paattédavalmennuksen ja kokeilun keskeyttamisesta

paattéa oikeudesta muutosturvakoulutukseen

paattda muutosturvakoulutuksen keskeyttamisesta

tekee kielteisen paatdksen tyénhakijaksi rekisterdimisesta

paattaa asiakkuuden siirtoa koskevan pyynndn

paattéa julkisen tyévoimapalvelun epdamisesta

paattédatyollisyyssuunnitelman laatimatta jattdmisesta asiakkaan toiveesta huolimatta
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21 § Palvelusuunnittelija

1. péaattdadvalmennuksen ja kokeilun keskeyttamisesta
2. pé&attaa opiskelijavalinnasta tydvoimakoulutukseen ja valmennukseen
3. paattaatydévoimakoulutuksen keskeyttamisesta

22 § Suunnittelija

paattaad starttirahasta

paattéa palkkatuesta

paattéa 55+ tydllistamistuesta

paattdatydolosuhteiden jarjestelytuesta

paéattéa julkisen tyévoimapalvelun epdamisesta
paattaatarvittaessa 55 + muutosturvakoulutuksen hankinnasta

o0k wn =

23 § Yrityspalveluasiantuntija

paattaa starttirahasta

paattéa palkkatuesta

paattéa 55+ tydllistamistuesta
paattdatydolosuhteiden jarjestelytuesta
paattéa julkisen tyévoimapalvelun epdamisesta

Al

24 § Maksatuskoordinaattori

1. paéattdad maksatuksesta
2. paattéda maksatuksen keskeyttdmisestd

14



Jarvenpaa 15

Luku 7 Muut maaraykset

25§

26 §

27 §

Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Tyollisyysalueen asiakirjojen antamista koskevan asian ratkaisee tydllisyysaluejohtaja hallussaan
olevien asiakirjojen osalta ja palvelupdallikké vastuualueensa hallussa olevien asiakirjojen osalta
seka palveluesihenkild allekirjoittamansa asiakirjan osalta, jollei lainsdaddédnnéstéd muuta johdu.

Rekisterinpitajyys ja tietosuojan tehtavat

Tyollisyysalueen johtokunta toimii rekisterinpitajané alaistaan toimintaa koskien, ellei
lainsdddanndssa muuta ole maaratty.

Selvyyden vuoksi todetaan, ettd tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta annetun lain nojalla
Kehittdmis- ja hallintokeskus jatyévoimaviranomaiset ovat valtakunnallisen tietovarannon
yhteisrekisterinpitjia. Lisaksi tydllistymisen monialaisesta edistdmisestd annetun lain nojalla
Kehittamis- ja hallintokeskus, tydvoimaviranomaiset, hyvinvointialueet ja Kansanelékelaitos ovat
lain 11 §:ssa tarkoitettujen tietojen yhteisrekisterinpitajia.

Rekisterinpitdjan vastuulla olevia tehtévié hoitavat ja/tai nilden hoitamista edelleen vastuuttavat
tyollisyysaluejohtajaja palvelupaallikét alaisensa toiminnan osalta.

Tyollisyysaluejohtaja méaarittaa tietosuojan yhteyshenkilén tai -henkil6t sekd harkinnan mukaan
varahenkil6t tydllisyysalueella. Tietosuojan yhteyshenkilén tietosuojatehtavat kuvataan
tietosuojapolitiikassa.

Lisaksi kaupungin tietosuojapolitiikkaa ovat velvollisia noudattamaan kaikki tyéllisyysalueen
viran-jatoimenhaltijat.

Sopimusten hallinta: vastuuhenkilot ja yhteyshenkilot

Tyollisyysaluejohtajaja palvelupaallikdt vastaavat alaistaan toimintaa koskevista sopimuksista.

Sopimuskauden aikaisesta sopimuksen seurannasta, valvonnasta ja ohjauksesta sekd muista
operatiivisista tehtavista vastaa sopimuksessa méaaritelty henkild. Taman henkilén
maaraytymisperusteenatulee olla organisatorinen asema jatehtavat.
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28 §

29§

30 §

31§

328§

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettava paatos

Viranhaltija saa antaa paatdksen oikaisuvaatimuksen johdosta niissa asioissa, joissa hén on
tehnyt paatdksen tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain nojalla. Mikali paatéksen
tehnyt viranhaltija on estynyt, antaa viranhaltijan sijainen tai palveluesihenkild tai
palvelup&éllikkd paatdksen oikaisuvaatimuksen johdosta.

Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus kéasitellaan kuntalain mukaisesti tydllisyysalueen
johtokunnassa.

Tuomioistuimelle annettava lausunto valituksen johdosta

Tybévoimapalveluiden jarjestdmisesta annetun lain nojalla tehtya p&atdsté koskevaan
valitukseen antaa lausunnon ensisijaisesti palveluesihenkil® tai toissijaisesti palvelup&allikkd
taikka tyéllisyysaluejohtaja.

Muissa asioissa ty0llisyysaluejohtaja antaa lausunnon tuomioistuimelle valituksen johdosta,

jollei lausunnon antaminen asian merkityksen vuoksi kuulu muun viranhaltijan tai toimielimen
toimivaltaan.

Lausuntojen, selvitysten ja vastineiden antaminen
Viranhaltija saa antaa selvityksia, vastineita ja lausuntoja alaiseensa toimintaan kuuluvassa
asiassa, mikali toimivalta ei kuulu jonkin toisen viranomaisen toimivaltaan. Koko

tyollisyysaluetta koskevassa asiassa toimivalta on tydllisyysaluejohtajalla ja laajakantoisessa
asiassa johtokunnalla.

Tutkimusluvan myontaminen
Tyollisyysaluejohtaja paattaa tyodllisyysaluetta koskevat tutkimusluvat.

Lisaksi palvelupdallikkd paatt4a tutkimusluvan mydntamisesté alaistaan toimintaa koskien.

Asiakirjojen allekirjoittaminen

Asiakirjojen allekirjoittamiseen sovelletaan hallintosddnndn 72 §:n maaréyksia jatéssa
toimintasdanndssa maariteltyja tarkennuksia.

Hallintosdanndén 72 §:n mukaan tyéllisyysalueen johtokunnan paatékseen perustuvan

16
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1. sopimuksen, sitoumuksen, lausunnon ja muun asiakirjan allekirjoittaa tydllisyysalueen
johtaja. Tarvittaessa allekirjoituksen varmentaa johtokunnan paatékseen perustuvassa
asiassa poytakirjanpitaja.

2. sopimuksen, sitoumuksen, lausunnon jamuun asiakirjan voi toimielimen maéradamissa
rajoissa allekirjoittaa yksin puheenjohtaja tai péytakirjanpitja.

3. otteen taijaljennéksen voi todistaa oikeaksi poytékirjanpitajatai muu tdhan valtuutettu
henkild.
Viranhaltijan pdatdkseen perustuvan
sopimuksen, sitoumuksen, lausunnon jamuun asiakirjan allekirjoittaa paatéksen tehnyt
viranhaltija tai hanen sijaisensa.
Nimenkirjoitus muussa tilanteessa

Nimenkirjoitusoikeus alaistaan toimintaa koskevan asian hoidossa, joka ei edellyta
paatéstoimivallan kaytt6a eiké perustu viranhaltijan tai toimielimen tekemaan paatdkseen:
kukin tyéllisyysalueen tydntekija.

33 § Taloudellinen toimivalta

Delegoidun toimivallan ratkaisuvaltarajoja sovelletaan seuraavin periaattein:

1. Tydllisyysaluejohtajan toimivalta: koko tyéllisyysaluetta tai useaa vastuualuetta
koskien tai yhta vastuualuetta koskien, mikali palvelup&éllikén ratkaisuraja ylittyy

2. Palvelupaallikdn toimivalta: alaistaan vastuualuetta tai sen yksik6ité koskien

3. \Viranhaltijalle maarattya toimivaltaa ei ole oikeutta delegoida

Paattaja Toimivalta (€) Delegointi (€)
1. Irtaimen omaisuuden ja Tydllisuusalueen johtokunta: K-U tyéllisyysalue rajaton tyollisyysaluejohtaja:
palveluiden hankinta®, alle 250 000
myynti, vuokraus jamuu palvelupasllikks:
luovutus

alle 100 000

*) kertahankinnat,
leasinghankinnat,
hankintasopimukset,
yhteishankintasopimuksiin
liittyminen
(Puitesopimuksen
kokonaisarvo

lasketaan neljan vuoden
hypoteettisella
maksimiarvolla,

sis. optiot jalisahankinnat.)
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2. Rakentamisen Tydllisyysalueen johtokunta: K-U tydllisyysalue rajaton
investointihankkeet

e hankesuunnitelma

e hankintapdétés

e  palvelusopimus

e suunnittelusopimus tai
muu konsulttisopimus
urakkasopimus
e materiaalisopimus
e muu hankkeeseen liittyvd

paéatés
3. Maksuhelpotuksesta ja Tyéllisyysalueen johtokunta: K-U tydllisyysalue rajaton tyoéllisyysaluejohtaja:
maksuvapautuksesta alle 10 000

paattaminen

4. Vahingonkorvausasiasta Ty6llisyysalueen johtokunta: K-U tydllisyysalue rajaton tyo6llisyysaluejohtaja:
paattaminen alle 10 000
. palvelupaallikko:
B sopimukseen perustuvat alle 5000
korvaukset
5. Sovinnon tekeminen Tyéllisyysalueen johtokunta: K-U tydllisyysalue rajaton ty6llisyysaluejohtaja:
alle 10 000




